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CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12

(Objeto)
O presente Cédigo de Etica e Conduta consagra a miss3o e os valores que definem a ética da
Planirest Construcdes, Lda (doravante designada “Planirest”) estabelece regras que os reforcam,
desenvolvem ou complementam, definindo assim a Conduta de todos os destinatarios diretos e
indiretos identificados no artigo 42 do presente Cddigo.

Artigo 22

(Missdo)
A Planirest tem como missdo ser uma referéncia nacional do sector da construcdo civil,
dedicando-se a execucdo de obras de construcdo e reabilitacdo com elevado padrdo de
gualidade e exceléncia procurando assim, alcancar com mérito os objetivos propostos pelo seu
cliente.

Artigo 32
(Valores)
A atuacdo dos Colaboradores da Planirest deve reger-se pelos seguintes valores:
a) Integridade
b) Espirito de Equipa
c) Compromisso
d) Perseveranga
e) Transparéncia
f) Responsabilidade
Artigo 42
(Ambito de Aplicagdo)

1. O presente Cédigo de Etica e Conduta é aplicavel a todos os Colaboradores da Planirest,
incluindo fornecedores, subempreiteiros e todas as entidades que Ihe prestem servigos
direta ou indiretamente.

2. Entendendo-se por:

a) «Colaboradores» todos os membros dos érgdos sociais, dirigentes e funciondarios
da Planirest.

b) «Clientes» pessoas singulares ou coletivas a quem a Planirest presta os seus
servigos.

c) «Fornecedores» todas as pessoas singulares ou coletivas que fornecem produtos a
Planirest ou lhe prestam servicos.

d) “Subempreiteiros” todas as pessoas singulares ou coletivas que executam trabalhos
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CAPITULO II
NORMAS DE CONDUTA

Artigo 52
(Cumprimento da legislagdo vigente e aplicagdo do presente Cédigo de Etica e Conduta)

1. A Planirest e todos os seus Colaboradores comprometem-se a exercer a sua atividade
dentro do quadro legal nacional vigente, ndo podendo, no exercicio das suas fungdes,
violar as legislagOes e regulamentos em vigor para a sua atividade.

2. A Planirest compromete-se a colaborar com as autoridades de supervisao e fiscalizacao
respondendo as suas solicitagGes, prestando a informac¢do necessdria de modo a nao
obstruir o exercicio das fun¢des destas.

3. Para uma eficaz aplicacdo do presente Codigo de Etica e Conduta, a Planirest
compromete-se:

a) A que este esteja disponivel a todos os Colaboradores;

b) A que a abordagem adotada na sua implementagdo sera proé-ativa, transparente e
enquadrada em regulamentacdo adequada;

c) A que venha a servir de base na resolugdo de conflitos de ambito ético em
complementaridade com os regulamentos legais existentes.

Artigo 62
(Ambiente de trabalho)

1. Arelacdo da Planirest com seus Colaboradores e a relacdo entre Colaboradores deverd
ser baseada nos principios de transparéncia, honestidade, integridade, confianca
mutua, respeito e dignidade humana.

2. Os Colaboradores da Planirest ndo podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensacdes ou vantagens que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

3. Os Colaboradores da Planirest deverdo assumir uma conduta profissional, responsavel
e zelosa procurando, mesmo nas situagées mais dificeis, atingir um nivel de exceléncia
no desempenho.

4. Os Colaboradores deverao cumprir os deveres de confidencialidade e sigilo inerentes as
respetivas fungdes e nunca usar as informacoes obtidas no exercicio da sua atividade
para seu interesse pessoal direto ou indireto.

5. Sempre que solicitados, a Planirest e seus Colaboradores explicardo de forma
transparente as decisdes e comportamentos profissionais assumidos, sem desrespeito
pelos deveres de sigilo profissional.

6. Os Colaboradores da Planirest, na medida das suas responsabilidades, devem assegurar
a protecdo, conservacdo e racionalizagdo do patrimadnio fisico, tecnolégico e financeiro
da Planirest, devendo os recursos disponiveis serem utilizados de forma eficiente com
vista a prossecucdo dos objetivos definidos, ndo os utilizando direta ou indiretamente,
em seu proveito pessoal ou por terceiros.
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10.

11.

12.

13.

14.

empresa, sendo o conflito com interesses pessoais reportado obrigatoriamente por
escrito pelo colaborador a hierarquia, nomeadamente quando:
a) O Colaboradortem familiares diretos (conjuge, filho, irmao, pais) que trabalham
numa empresa fornecedora, subempreiteira ou cliente da Planirest;
b) O Colaborador por forca do exercicio das suas fungdes participa em decisGes
gue afetam financeiramente uma empresa relacionada a sua familia;
c) O Colaborador exerce outra atividade profissional que colide com o horario ou
os interesses da Planirest.
d) O Colaborador presta servicos em simultaneo a entidades concorrentes ou com
interesses opostos aos da Planirest;
e) O Colaborador usainformacdes internas confidenciais para beneficio préprio ou
de terceiros.
Os Colaboradores comprometer-se-dao a ndo exercer qualquer atividade profissional
externa que possa ter interferéncia nas suas fun¢des ou conflituar com as atividades da
empresa onde se inserem.
A Planirest promovera o equilibrio entre a vida profissional e pessoal dos seus
colaboradores, procurando contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional.
A Planirest incentivard a lealdade, civilidade, amabilidade e profissionalismo nas
relaces entre Colaboradores, respeitando os direitos e a diversidade existente.
Todos os Colaboradores deverdo ser vigilantes na observancia das normas de higiene e
seguranca no trabalho, tendo o dever de reportar ndo conformidades detetadas.
Os Colaboradores devem incentivar e contribuir ativamente para a cooperacdo e
responsabilizagao.
A Planirest procurara que os seus Colaboradores atinjam elevados niveis de satisfacdo e
realizacdo profissional, remunerando de forma justa e garantindo um ambiente
profissional sauddvel e seguro.
Os Colaboradores que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais relativos a
pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as disposi¢oes legais relativos a protecao
de tais dados, sé os podendo utilizar para efeitos legalmente impostos ou inerentes as
fungdes que desempenham.

Artigo 72
(Gestao e divulga¢ao da informagdo)

Sem prejuizo do segredo profissional ou do segredo de qualquer outra natureza a que
estejam sujeitos legalmente, os Colaboradores da Planirest devem garantir a
comunicacdo, registo e partilha de informacao entre si, de forma a facilitar a gestdo e a
preservacdao do conhecimento adquirido ou produzido no decurso da atividade
administrativa realizada.

Os Colaboradores da Planirest sé poderdo utilizar a informacdo que vierem a produzir
ou a que venham a tomar conhecimento no dmbito do exercicio das suas fun¢ées para
o cumprimento dos fins decorrentes desse exercicio, ficando excluido a sua utilizagdo
em proveito préprio ou de terceiros com os quais os Colaboradores se relacionem.
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Artigo 82
(Direitos Humanos)

1. A Planirest ndo empregard mao-de-obra infantil, quer diretamente quer através de
terceiros que lhe fornecam produtos ou prestem servicos.

2. A Planirest garante a ndo discrimina¢do em fungao de raca, género, orientagao sexual,
credo, estado civil, deficiéncia fisica, orientacdo politica ou de opinides de outra
natureza, origem étnica ou social, naturalidade ou associac¢do sindical, nomeadamente
guando na contratacdo, promocado ou determinac¢do da remuneracgao de Colaboradores
ou prestadores de servico.

3. A Planirest ndo permite qualquer forma de assédio, praticado aquando do acesso ao
emprego ou na execucao do préprio contrato de trabalho ou formagao profissional, seja
no local de trabalho ou fora dele.

4. Nos termos do disposto no nimero anterior, entende-se:

a) Assédio por um comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude, etc.) praticado
com algum grau de reiteracdo e tendo como objetivo ou o efeito de afetar a
dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

b) Assédio moral quando consistir em ataques verbais de contelido ofensivo ou
humilhante, e fisicos, ou em atos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica
e/ou psicoldgica, visando diminuir a autoestima da vitima e, em Ultima analise, a sua
desvinculacdo ao posto de trabalho.

c) Assédio sexual quando os ja referidos comportamentos indesejados, de natureza
verbal ou fisica, revestirem carater sexual (convites de teor sexual, envio de
mensagens de teor sexual, tentativa de contacto fisico constrangedor, chantagem
para obten¢do de emprego ou progressdo laboral em troca de favores sexuais,
gestos obscenos, etc.).

Artigo 92
(Relagdes com Clientes e Fornecedores)

1. APlanirest Incentivara o respeito pelas normas de segurancga vigentes na empresa por parte
dos clientes e fornecedores com os quais mantenha relacGes negociais.

2. A Planirest Incentivara a lealdade, civilidade, amabilidade e profissionalismo nas relagdes
que estabelece com clientes e fornecedores, respeitando os seus direitos e a
heterogeneidade existente.

3. APlanirest ndo mantera relagdes negociais com fornecedores que ndo demonstrem respeito
por este Cédigo de Etica, comprometendo-se a monitorizar a sua conduta e a adotar
medidas imediatas e rigorosas caso nao se verifique o seu cumprimento.

Artigo 102

(Concorréncia)
Os Colaboradores devem assumir e promover que os destinatarios deste Cédigo também
assumam o compromisso de respeitar escrupulosamente as regras de mercado e de

concorréncia, atuando em verdade de forma séria e leal, evitando praticas restritivas ou de
5



abusos de posicdo dominante, devendo assegurar que a Planirest se relacione com as
entidades concorrentes de forma sauddvel, com boa-fé e promovendo o respeito mutuo.

Artigo 112
(Ambiente e sustentabilidade)
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A Planirest e os seus Colaboradores procurardo minimizar os impactos ambientais da sua

atividade, promovendo a sustentabilidade e cumprindo com a legislagdo ambiental.

CAPITULO IlI
INTEGRIDADE E PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Artigo 122
(Conflitos de Interesse, Corrupgdo e Dentncias de llicitos)

Os Colaboradores devem agir — e promover que os outros destinatarios deste Cédigo
também ajam —, por forma a avaliarem eventuais situa¢des de conflitos de interesse,
gue se devem evitar, bem como a proibicdo de quaisquer comportamentos corruptivos,
na forma ativa ou passiva, incluindo pagamentos ou recebimentos de facilitagado, ou a
criacdo, manutencdo ou promessa de situacdes irregulares ou de favor.

Mais caberd aos Colaboradores a obrigacdo de reportar — e promover que os restantes
destinatarios deste Codigo também reportem — informacado sobre quaisquer a¢des que
constituam comportamento incorreto, incluindo aquelas que configurem possiveis
praticas ilegais ou ilicitas em matérias financeiras e contabilisticas, fraude, corrupcao e
branqueamento de capitais, bem como quaisquer atuac¢des relacionadas, direta ou
indiretamente, com entidades terroristas ou que possam visar ou apoiar praticas de
terrorismo.

Artigo 132
(Prevencgdo da Corrupcao e Infragées Conexas)

A Planirest promove a implementagdo e desenvolvimento do Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, bem como o acompanhamento e avaliagao
permanente do sistema de controlo interno, de forma a desenvolver e manter
procedimentos que contribuam para a gestdo do risco e o desenvolvimento ordenado e
eficiente das atividades, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevencgao e deteg¢do de
situacBes de ilegalidade, fraude e erro, a exatiddo e integridade dos registos e a
preparacdo tempestiva de informacao fidvel e consistente.

Aos Colaboradores da Planirest compete adotar os procedimentos de controlo interno
determinados por lei, contribuindo ativamente para a sua melhoria continua, bem como
para a gestdo dos riscos que estejam associados as fungdes que desempenham.
Sempre que no exercicio das suas fungdes, ou por causa delas, os Colaboradores da
Planirest tenham conhecimento, ou tiverem suspeitas fundadas, de qualquer situacdo
passivel de indiciar infragdo criminal, devem participa-la por escrito através do Canal de
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Denlncias disponivel no sitio da internet “Planirest.pt”, sem prejuizo do dever de S

denuncia aos 6rgaos de policia criminal, nos termos legalmente previstos.
4. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e & prépria denuncia, e
caso estes 0 entendam, garante também o anonimato.

CAPITULO IV
(CUMPRIMENTO E A MONITORIZACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA)

Artigo 142
(Incumprimento do presente Cédigo)

1. O presente Cddigo é aplicdvel a todos os Colaboradores da Planirest que o deverao
conhecer, cumprir e promover — no ambito das suas atuagdes — o seu cumprimento, bem
como divulgar a sua existéncia e conteudo junto de outros Colaboradores os dos terceiros
com quem esta se relacionalmente comercialmente no seu quotidiano.

2. O incumprimento do Cédigo de Etica e Conduta poderd implicar a instauracdo de
procedimento disciplinar aos Colaboradores que o incumpram, bem como a apresentacado
de eventuais reclamacdes, incluindo por via judicial, e de eventuais denuncias as
autoridades competentes, relativamente a todos os Colaboradores que o incumpram.

Artigo 152
(Monitorizacdo)

1. O Cédigo de Etica e Conduta esta disponibilizado nos escritérios da Planirest e no sitio da
internet "Planirest.pt”, onde os responsdveis devem ter acesso imediato a um exemplar
deste Cddigo, designadamente dispondo de uma cdépia do mesmo, podendo utilizd-lo ou
disponibiliza-lo sempre que tal se revelar necessario ou seja solicitado por qualquer outro
Colaborador ou por quaisquer terceiros.

2. Cabe aos Colaboradores da Planirest e aos outros destinatarios nos termos do art. 19, zelar
pelo cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta, divulgando-o, invocando-o em sua
defesa, aplicando-o e reclamando junto das hierarquias a sua aplicagdo, incluindo pelas
proprias, bem como proceder a comunicacdo de eventuais irregularidades identificadas
através do Canal de Denuncias disponivel no sitio da internet “Planirest.pt”, de forma
confidencial e com a opgdo de relato anénimo.

3. O canal de denuncias referido no nimero anterior encontra-se em conformidade com a Lei
n.2 93/2021, 20 de dezembro (regime geral de protecdo de denunciantes de infracdes).

4. A Planirest garante para alem da confidencialidade das comunica¢des recebidas, garante
também a auséncia de quaisquer represalias aos denunciantes por denuncias de boa-fé e a
protecdo dos dados pessoais do denunciante e do suspeito da pratica da infragao.

5. As represalias praticadas contra os denunciantes sdao condenadas pela Planirest e poderao
dar lugar a processos disciplinares levantados aos seus autores e as pessoas que permitiram
estas represalias.
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6. O Cddigo de Etica e Conduta serd revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma B

alteracdo nas atribuicGes ou na estrutura organica ou societdria da Planirest que justifique
a sua revisao, sendo publicado no sitio da internet da Planirest (www.planirest.pt ).
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